REGLAMENTO DE CONVIVENCIA
ESCOLAR 2019

{(Modificado a la entrada en vigencia de la Ley de Inclusién Escolar, n® 20.845)

En el presente documento, siempre que es posible, se intenta usar un lenguaje no discriminador ni
sexista. Conscientes de que existe debate al respecto, consideramos sin embargo que las soluciones que
hasta ahora se han intentado en nuesiro idioma no son sistematicas y obstaculizan la lectura. Por lo tanto, en
los casos en que sea pertinente se usard el masculino genérico, que [a gramatica espafiola entiende que
representa a hombres y mujeres en igual medida.
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i Antecedentes
1.1 Presentacion

El presente documento surge de la reflexién, analisis y trabajo realizado por nuestra comunidad
educativa, que busca actualizar constantemente los instrumentos que regulan las relaciones al interior de
nuestra comunidad, de modo de construir un espacio de formacién y desarrcllo integral para nuestros
estudiantes, en ambientes sanos y seguros, en los que se promuevan y fomenten [a comprensién y el
desarrollo de una convivencia escolar inclusiva, pariicipativa, solidaria, tolerante, pacifica y respetuosa, en un
marco de equidad de género y con enfoque de derechos.

Creemos que, al hablar de convivencia en la escuela, hablamos de las habilidades personales que
desarrolfan las personas para vivir y comunicarse con ofros, por o que una convivencia escolar sana genera
un impacto en el enforno, en las familias, las redes sociales, en los resultados de aprendizaje y en la mejora
constante de la educacion que queremos entregar.

Se hace necesario ensefar a nuestros estudiantes a vivir con otros en un marco de respeto reciproco
y solidaridad, en el cual sean vistos como personas, con capacidades para desarrollar en plenitud su
afectividad, emocionalidad y sociabilidad, teniendo como base nuestros valores, sellos y principios del
Proyecto Educativo, que estamos seguros contribuyen a la construccién de una sociedad més justa y
solidaria,

El presente Reglamento Interno de Convivencia Escolar contiene los derechos, deberes y roles,
ademés de las normas y acuerdos que regulan las relacicnes entre los miembros, estableciendo criterios y
procedimientos formativos para abordar los confiictos y las situaciones de viclencia; ademas se contemplan
acciones preventivas, lo cual permitira abarcar la formacién integral de nuestros estudiantes y desarrollar &l rol
formativo de los adultos que conformamos esta comunidad.

1.2 Objetivo y Sentido del Reglamente de Convivencia
Los objetivos de este documento surgen a partir de los principios contenidos en nuestro Proyecto
Educativo [nstitucional. Este documento tiene por objetivos:

v" Fomentar el buen trato entre los educadores, estudiantes, apoderados y padres de familia.

v" Determinar los deberes y derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

¥ Desarrollar en todos los integrantes de nuestra comunidad educativa los principios vy valores que
construyan una buena convivencia.

¥ Fomentar en cada miembro de [a comunidad, |a responsabilidad de la prevencion y abordaje de las
situaciones complejas de convivencia a través una mirada formativa.

v Establecer procesos claros de actuacion frente a diversas situaciones educativas en donde figuren la
mediacion y la resolucion de pacifica de conflictos, unificando los criterios.

v Fomentar el gjercicio de la patticipacion democratica y espiritu civico.




1. Contexto de la Educacién en Chile
I.1 La nueva Ley de Inclusién

Dado gue somos una comunidad educativa laica, esto es, respetuosa de toda expresion religiosa y
ciudadana, es que acogemos a un universo de estudiantes de distintas tendencias religiosas, sociales y
etnicas; fomentamos y garantizamos la inclusion, igualdad de oportunidades, la valoracién de la diversidad y
la flexibilidad en la propuesta educativa. Nos hacemos participes de la incorporacion de la Ley de Inclusién en
nuestro Reglamento de Convivencia Escolar frente a la disposicion de prohibir toda forma de discriminacion
arbitraria que impida el aprendizaje v la participacion de los estudiantes: “se deben adecuar los reglamentos,
en tanto deben establecer la prohibicicn de todas las formas de discriminacion arbitraria que impidan el
aprendizaje y la participacion de fos estudiantes” (L.ey 20.845, art. 1, letra e).

Esto desafia a nuestra comunidad educativa en como salvaguardar el sentido de la inclusion, el
respeto a la dignidad de todos, el rechazo a toda forma de discriminacién arbitraria, a través de la gestién de
la convivencia y su aplicacién practica de este reglamento. Como primer frute de este desafio, se han
actualizado los documentos respectivos a la convivencla escolar, como el presente reglamento y los
protocolos de actuacion, ajustandolos a la normativa y legislacion vigentes.

Il.2 Nuevos Cambios en la Convivencia Escolar

La politica nacional de convivencia escolar impulsada por el Estado chileno desde el afio 2002 hasta
ahora, ha sufrido diversos cambios, lo cual implica un desafio de actualizacion continua sobre la gestion, invita
a los miembros de la comunidad educativa a repensar el significado y alcance de lo que implica la convivencia
escolar, pasar de una concepcion estatica de Ja convivencia, por otra dinamica, colocando mas intereses en
los procesos que en los resultados.

Dentro de estos cambios podemos destacar que, ademas de propiciar un enfoque formativo, este
contiene una dimensién preventiva, la cual pretende formar personas auténomas, capaces de tomar
decisiones personales anticipandose a situaciones que amenazan o alteran la convivencia, cautelando los
derechos y deberes de las personas a través de estrategias formativas, superando la tendencia a prohibir,
incorporando asi la prevencion.

De lo anterior se desprende que [a convivencia escalar, consiste en algo mas que cumplir las normas
del presente reglamento, es decir, la convivencia es un aprendizaje que da cuenta sobre los modos de
convivir en nuestra comunidad.

I1.3 Principales Fundamentos Legales de la Convivencia Escolar

Nuestro Reglamento de Convivencia Escolar se enmarca en la legalidad vigente, sustentdndose en
los siguientes principios rectores que le otorgan legitimidad y obligatoriedad:

> Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Declaracion de los Derechos del Nifio y la Nifia.
Constitucion Politica de ta Republica de Chile.

Y ¥V ¥

Ley n° 20.370 General de Educacién y sus modificaciones, contenidas en la Ley n° 20.536 sobre
Violencia Escolar.

Y

Ley n°® 20.609 contra [a Discriminacion.




Ley n® 19.284 de integracion social de personas con discapacidad.

Ley n® 20.845 de Inclusién Escolar.

Ley n°20.084 de responsabilidad Penal Juvenil.

Ley n°20.248 de Subvencién Preferencial Escolar.

Ley n® 21.013 de maltrato contra nifios, discapacitados y adultos mayores.
Nueva Politica Nacional de Convivencia Escolar 2015-2018.

Circular N° 1 Superintendencia de Educacién marzo 2016.

Decreto n° 79 Reglamente de estudiantes embarazadas y madres.
Decreto n® 50 Reglamento de centros de alumnos.

Decreto n°® 565 Reglamento de centros general de apoderados.

Y Y Y Y VY VYY Y VY VY

Estandares indicativos de desempefio para establecimientos educacionales y sostenedores.
Decreto n° 73/2014.
> (Otros indicadores de calidad, Decreto n® 381 de 2013.

Dada la relevancia de los Derechos del Nifio, explicitamos a continuacién la version para nifios y nifias,

con el objefivo de que sean conocidos y respetados por toda nuestra comunidad:

v

AR N RN

Tengo derecho a que me respeten, no importa cuél sea mi religion, color de piel, condicién fisica o el
lugar donde vivo.

Tengo derecho a recibir un nombre y apeliidos que me distingan de los demés nifios y nifias.

Tengo derecho a vivir con mi familia, que me cuide, me alimente y que me quiera.

Tengo derecho a recibir educacion y tener las cosas que requiero para estudiar.

Tengo derecho a descansar, jugar y divertirme en un ambiente sano y feliz.

Tengo derecho a recibir atencidn médica y que se me cuide cuando esté enfermo.

Tengo derecho a decir lo que piensc y [0 que siento.

Tengo derecho a reunirme o formar grupos con otros nifios y nifias, para conversar, expresarnos o,
simplemente, pasarlo bien.

Tengo derecho a ser protegido. Nadie debe maltratar mi cuerpo, herir mis sentimientos, tocar mis
partes intimas o pedir que yo se [as toque a otras personas.

Tengo derecho a no ser explotado en trabajos que me dafien o impidan que crezca como los demas
nifios o nifias. Tampoco se me debe utilizar para cometer delitos.

lll. La Convivencia Escolar en nuestro contexto

I1l.1 Historia del Colegio Antonio Varas en relacién a la Convivencia Escolar.

El Colegio Antonic Varas de Vicufia, es un establecimiento educacional cuya concepcidn orientadora

tiene caracier laico: “se promoversd la formacién laica, esto es, respetuosa de toda expresion religiosa, v la

formacién ciudadana de los estudiantes, a fin de fomentar su participacién en la sociedad.” Por consiguiente,

acoge a un universo de estudiantes de distintas tendencias religiosas, sociales y étnicas. (Segun Art. 1°, N°1,
letra f, de la Ley 20.845).

Entre 1982 y 1989 periodo de fundacion del Colegio, atn no se hablaba sociaimente de convivencia

escolar, sino mas bien de [a disciplina escolar, en la cual se procuraba un buen ambiente escolar en base al

cumplimiento de las normas establecidas por la Direccion, sin participacion de los estudiantes y apoderados.




Durante el periode 1990 y 2000, aparecen las directrices para la reforma educacional que lleva a
favorecer la participacion e integracién de los estudiantes y de los apoderados en algunos aspectos de la
gestién educativa. Es en este momento que surgen las ACLES y las JOCAS. Fruto de esto, en nuesiro colegio
se realizan jornadas de conversacion con estudiantes, apoderados y docentes, para actualizar el reglamento
interno con los principios que emanan de los derechos del nifio y los derechos humanos. También en este
periodo estan presentes la asignatura de Educacién Clvica para los 3° afios medios y el Centro de Padres
obtiene su persenalidad juridica.

A partir del afio 2000 se generan mas instancias de participacion, con la incorporacién a la Jornada
Escolar Completa, proceso en el cual se trabajé con cada estamente en la elaboracion del proyecto inicial:
Estudiantes, Padres, docentes y paradocentes, determinando horarios de la jornada, colacién, tarde libre y los
talleres JEC.

En este periodo surge el concepte de convivencia escolar generan un ambiente democratico en el
guehacer escolar; politicas pablicas de proteccidn y resguardo a las estudiantes embarazadas; énfasis a la
educacién sexual; fortalecimiento al rol del orientador; a la vez se consolidan el Centro de alumnos, Centros
de Padres y Apoderados, como espacios participativos con caracter propositivo y consultivo. Por otro lado, se
favorece el desarrollo de liderazgos, de [a [dentidad, Solidaridad e integracion; surgen fechas relevantes en el
afio escolar, tales como: Dia del Alumno, Dia de fa Solidaridad; Dia de los Derechos Humanos; Dia de la
Convivencia Escolar y otros. Como una instancia propia surge en nuestra comunidad |a idea de la “Semana
del Apoderado” con la finalidad de vincularlos de una manera distinta al quehacer educativo.

En los Glitimos afios y a partir de las nuevas legislaciones, nuestro colegio ha optado por incorporar
en la gestién de la convivencia nueves profesionales, normas de convivencia actualizadas, politicas de
prevencion, medidas pedagodgicas, protocolos de actuacian, tipificacion de faltas y sanciones, y un comité que
permite analizar, reflexionar sobre algunas situaciones para su mejor abordaje y comprensién.

Finalmente, tenemos atn el gran desafio de seguir fortaleciendo el drea de convivencia, cambiando
el paradigma punitivo con el cual adn actuamos, para asi “hacer vida" la comprensién de que al convivir se
aprende en [a formacion de valores, en habilidades sociales y ejecutivas, como comunidad a vivir en un buen
clima de convivencia escolar.

1.2 Definicion de Convivencia Escolar Asumida por el Colegio Antonio Varas.

"Siempre se entendera que afectan gravemente [a convivencia escolar los actos cometidos por
cualguier miembro de la comunidad educativa, tales como profesores, padres y apoderados, alumnos,
asistentes de la educacion, entre otros, de un establecimiento educacional, que causen dafic a la integridad
fisica o siquica de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren en
las dependencias de ios establecimientos, tales como agresiones de cardcter sexual, agresiones fisicas que
produzcan lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios, asi como también los
actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacion del servicio educativo por parte del
establecimiento.”. (Parrafo sexto ley aula segura N°21.128)




Como comunidad, asumimos plenamente el enfoque formative de la Convivencia Escolar, el cual
contiene una dimensién preventiva, expresada en et desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes que
permiten formar sujetos auténomos, capaces de tomar decisiones personales y de anticiparse a las
situaciones que amenazan o alteran el aprendizaje de la convivencia, cautelando en todo momento el proceso
formativo y las estrategias pedagégicas.

En este sentido, la dimensién preventiva implica superar la nocién de riesgo; no se limita a informar o
prohibir, sino que apunta a formar para actuar anticipadamente.

Las normas sobre trabajo escolar, responsabilidad y comportamiento del estudiante contenidas en el
presente reglamento, tienen como finalidad contribuir a una formacién integral, para que logre su maximo
desarrollo social, intelectual, fisico, emocional, espiritual y artistico, inculcando valores mediante [a adquisicion
de hébitos de trabajo, actitudes sociales positivas y de participacién sensata, aserfiva y responsable, en las
diversas actividades de la vida y el quehacer escolar.

Nuestros estudiantes, de este modo, sabran discemnir, juzgar, valorar, tomar determinaciones
certeras, ser criticos, responsables y tener la templanza necesaria para insertarse y desenvolverse
adecuadamente en la sociedad. Para ello, el ambiente educativo que procuremos debe ser optimo,
manteniendo un clima organizacional que permita la expresion individual y colectiva de todos y cada uno de
los miembros de la comunidad, en un consenso de normas que regularan la convivencia.

Es importante para todos los miembros de la comunidad, tener conciencia de que en la convivencia
aparecen, necesariamente, dificultades, incomprensiones y tensiones, que las normas contenidas en nuestro
reglamento buscan evitar, ademas de encontrar caminos de solucién, facilitar la toma de decisiones y
desarrollar condiciones adecuadas para el logro de los fines educativos.

Queremos, finalmente, promover y generar condiciones favorables para el buen entendimiento,
didlogo, la superacion pacifica de los conflictos, cuya finalidad es la formacién de los futuros ciudadanos que
conviven positivamente con su entorno.

111.3 Definicion de Conceptos asociados a la Convivencia Escolar

Es importante, para poder comprender la definicion de convivencia descrita mas arriba y sus
respectivos procedimientos, aclarar algunos conceptos claves que se utilizaran a lo largo de todo el
documento:

v Comunidad Educativa: Agrupacién de personas, que inspiradas en un objetivo coman, integran una
institucion educativa, cuyo objetivo comin es contribuir a la formacion y el logro de aprendizajes de
todes los estudiantes, para asegurar su pleno desarrollo espiritual, ético, intelectual, artistico y fisico.
Este propésito compartido se expresa en la adhesién al proyecto educativo del establecimiento y a
sus reglas de convivencia.

v Conflicto: Proceso interactive entre dos 0 mas personas que tienen diferencias frente a un tema o
hecho. Nuestro establecimiento considera que el conflicto es una experiencia de aprendizaje en la
medida que las diferencias se expresen con respeto y se [ogren resolver de manera pacifica.

v Deberes: Es la obligacién que afecta a cada persona miembro de esta comunidad, impuesto por la
moral, [a ley, las normas sociales o la razon, establecidos en el presente reglamento.




Delito: Es toda accién u omision voluntaria penada por la ley, que se origina en el contexto escolar
de acuerdo a lo estipulado en el marco legislativo que afecta a los establecimientos educacionales.
Ademas, se considera todo lo que respecta a los estudiantes mayores de 14 afios, de verse
involucrados en un delito que tenga impacto en la comunidad escolar.
Derechos: Facultad natural del ser humano, para exigir lo que la ley y autoridad establecen a su
favor. Todos los actores que componen la comunidad estaran sujetos a derechos.
Falta: Transgresion a la conducta esperada (norma). Cabe sefialar, que, para una norma, pueden
existir distintas formas de transgresion.
Inclusién: Desarrollar escuelas que acojan a todos los estudiantes, cualesquiera sean sus
caracteristicas, desventajas, dificultades.
Medidas Reparatorias: Su punto de partida es el reconocimiento de haber provocado dafio a un
tercero, lo que implica una instancia de didlogo, mediada por un adulto de la comunidad establecido
previamente. La medida reparatoria debe ser absolutamente voluntaria: la obligatoriedad en este tipo
de medida la hace perder su sentido, lo que se pretende es que una de las partes se responsabilice
de su accion. El acto de restitucion debe estar relacionado y ser proporcional con el dafio causado.
Norma: Regla de conducta que la comunidad o sociedad impone a sus miembros para garantizar el
bien comun y cuya violacién estara sancionada. Las normas tienen por objetivo fijar pautas para el
accionar humano, asi como también, establecer y justificar limites y responsabilidades en la relacion
con gtros miembros de la comunidad educativa.
Resolucion de Conflictos: Es una habilidad social que centribuye y enriquece la vineulacién entre
las personas. Es la infencién y voluntad de las personas en resolver de manera adecuada y civilizada
un confiicto.
Sancidn: Consecuencia para la persona o grupo que haya realizado una conducta de trasgresion a
alguna de las normas del reglamento y que, por lo tanto, haya implicado consecuencias negativas a
los involucrados y a su entorno. Las sanciones pretenden ser formativas y son acompafiadas con un
proceso pedagdgico conducido por profesionales.

v. Derechos y Deberes Generales de [a Comunidad Escolar
A continuacion, se dan a conocer los derechos y deberes que todos los miembros de esta comunidad

educativa deben respetar, para fomentar una sana convivencia:

Articulo 1° Derechos de los Estudiantes:

1.
2.

Conocer sus propios derechos, comprenderios y hacerlos respetar,

Ser valorado como persona con identidad propia y recibir el respeto que merece la intimidad personal
y familiar.

Ser asistidos, ayudados y acompafiados toda vez que estos sean sujetos de alguna situacion que
ponga en riesgo su integridad. -

Recibir educacién de la forma que se explicita en el PEI, independientemente de su situacion
socioeconomica, social, politica, de origen étnico, racial, religién o identidad sexual.




10.

11.

12,

13.

14.

15.
18.

17.
18.

19.

Recibir una educacion que favorezca el desarrollo personal y gozar de espacios propicios para la
recreacion, el descanso, el deporte, la cultura, las artes y todo aquello que conlleve al bienestar
dentro de las posibilidades que tenga a su alcance (autocuidado).

Ingresar al establecimiento todos los dias, siempre y cuando se cumpla lo establecido en el presente
reglamento.

Recibir un trato digno y justo por parte de los directivos, profesores, personal de administrativo,
asistentes de la educacion, padres, apoderados y compafieros.

Recibir las clases programadas seglin el horario escolar.

Conocer el contenido de los programas, la organizacion y funcionamiento de la Institucion en cuanto
concierne a la educacion.

Participar en el proceso de aprendizaje a través del estudio de todas las dreas que ofrece el Colegio,
dentro de un ambiente moral, social y psicologico que garantice una forrnaéic’m integral.

Ser escuchado y orientado en sus problemas personales, familiares, académicos, de convivencia y/o
espirtuales, recibiendo, por medic de una comunicacion directa, la atencién pertinente por parte de
quienes tienen la responsabilidad directiva y docente.

Participar en su propia formacién y en la de sus compafieros, pudiendo elegir v ser elegido para
integrar el Centro de Alumnos y demas estamentos, conforme con los requisitos y disposiciones
especificados para el colegio.

Utilizar adecuada y responsablemente los espacics, recursos y servicios que ofrece el Colegio,
previo cumplimiento de los requisitos establecidos para cada uno de ellos.

Presentar excusas justificadas por ausencias al Colegio, firmadas por los padres o apoderados y
autorizadas por fa Direccidn del Colegio, teniendo en cuenta los plazos y cumpliendo con los
compromisos escolares y las diversas evaluaciones pedagodgicas.

Representar dignamente al Colegio en los eventos para [os que sea elegido o seleccionado.

Recibir reconocimiento verbal y/o escrito, publico o privado, por su desempefio académico,
participacion, colaboracidn, compromiso con el proceso educativo y los valores que lo identifiquen
como estudiante de este colegio.

Estar en un ambiente adecuado, que facilite el proceso de aprendizaje.

Las alumnas embarazadas y/o madres o padres, tendran el apoyo de la comunidad dado que
postulamos el respeto a la vida y al mantenimiento de ella. Las regulaciones se encuentran
contendidas en el Protocolo que aborda esta situacion.

Ser representados en el consejo escolar.

Articulo 2° Deberes de los Estudiantes

1.

2.

Conocer y respetar el proyecto educativo del Colegio, cumpliendo con las normas contenidas en el
presente Reglamento.
Respetar los derechos de los demas, no lesiocnando el derecho ajeno.




10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

Mostrar respeto a sus padres, primeros y primordiales educadores, a sus profesores, comparneros y
demas personas que trabajan en la Institucion, manteniendo buenas relaciones y un trato amable y
cortés.

Asistir con puntualidad y responsabilidad a todas las clases y actividades que se programen.

Asistir al Colegio aseado y vestido con el uniforme estipulado completo y en adecuado estado; tanto
a las actividades académicas, extra curriculares y de representacién, ya sean de caracter voluntario u
obligatorio.

Permanecer en el Colegio durante el tiempo establecido para la jornada diaria. Si el retiro es
necesario, los padres y/o apoderados solicitaran el respectivo permiso de manera presencial, con la
debida anticipacién.

Presentar oportunamente y por escrito a los profesores jefes de curso, las excusas por inasistencia a
las actividades curriculares y a las extracurriculares obligatorias, el mismo dia del reintegro.
Abstenerse de recibir visitas dentro del horario escolar, salvo las autorizadas por la Direccion.
Respetar el horario establecido para utilizar los servicios de: biblioteca, sala de informatica,
[aberatorio, etc.

Responsabilizarse de los dafios materiales ocasionados, cuidando y manteniendo en buenas
condiciones, orden y aseo, la planta fisica, asi como el material de educativo, enseres, equipos y
dotacion en general, destinados para su formacion.

Abstenerse de traer al Colegio (sin la debida autorizacion) objetos que distraigan, perjudiquen y no
sean necesarios para la labor escolar, como: Celulares, juguetes, radios, reproductores de musica
y/o video, CDS, joyas de valor, patines, video juegos, grabadoras, u otros. El colegio no responde por
su pérdida.

Traer oportunamente el material educativo solicitado por cada asignatura y esforzarse para obtener
un excelente rendimiento en ellas.

Cumplir en las fechas sefialadas con las tareas, trabajos de investigacion, evaluaciones,
recuperaciones, reforzamientos y otras que el colegio contemple.

Abstenerse de recibir trabajos, tareas y/o material, durante la jornada escolar.

Respetarse y dar un buen ejemplo para las nuevas generaciones. De lo anterior se desprende el
evitar. muestras o manifestaciones de relacion de pareja exacerbadas, juegos violentos o la
promocion de practicas agresivas difundidas por los mediocs de comunicacion o cualquier juego de
connotacién sexual que atenta contra la dignidad de las personas.

Aceptar respetucsamente las observaciones de los profesores, compafieros y demas integrantes de
la comunidad educativa, mostrando disposicién al didlogo civilizado con un vocabulario apropiado,
para asi fortalecer las relaciones interpersonales y superar los conflictos.

Ser tolerante frente a la opinion de los demas, permitiendo la reflexién y el analisis de conceptos e
ideas.

Entregar a quien corresponda, las circulares y notificaciones enviadas por el Colegio, relacionadas
con informacién general o una situacion particular, sin dafiar o adulterar su contenido parcial o total.




18.

20.

21

22,

23,

24,

25.

Dar a conocer, siguiendo el conducto regular, cualquier irregularidad que atente contra su salud,
honra, dignidad o integridad fisica, o que afecte de igual manera, a algln miembro de Ja Comunidad
Educativa.

Abstenerse de esconder o tomar textos, (tiles escolares o cualquier clase de objetos de sus o los
compafieros, profesores, directivos, del Colegio u ofra persona, sin su consentimiento, entregando a
la profesor o directivos todo objeto que encuentre y que no le pertenezca.

Abstenerse de organizar rifas, juegos de azar, ventas o negocios que no tengan la previa
autorizacion de la Direccién del Colegio.

Abstenerse de portar, distribuir o incitar a consumir cigarrillos, drogas, alcohol, farmacos y de llevar,
crear, publicar, descargar, prestar revistas o material pornografico al interior del Colegio.

Evitar explorar sitios relacionados con pomografia, pedofilia, violencia, informacion bélica, de
orientacion terrorista y paginas que inciten a la bulimia y/o anorexia.

Abstenerse de suministrar o utilizar armas o elementos corto punzantes, ni participar o propiciar actos
que lesionen los principios éticos y valores morales.

Las fotografias y/o grabaciones dentro del Colegic y que se publiguen en redes sociales, deben
contar con la autorizacion respectiva y tener exclusivamente una finalidad recreativa o pedagogica,
evitando atentar contra la integridad moral y psicoldgica de otros.

Articulo 3° Derechos de los Padres y Apoderados

1.
2.

Conocer el proyecto educativo institucional y el presente reglamento.

Colaborar con los proyectos institucionales que favorezcan el mejoramiento de los procesos
educativos y el desarrollo de la comunidad educativa.

Mantener relaciones de respeto, didlogo vy colaboracion con todos los miembros de la comunidad
educativa.

Asistir a los eventos programados por el Colegio, en los cuales se requiera su presencia.

Ser atendidos por los profesores y directivos en los horarios programados, para recibir informacion
del estudiante en todos [os aspectos.

Recibir orientacion mediante entrevistas, reuniones y talleres para un mejor desempefio en su rol de
padres y/o apoderados.

Elegir y ser elegido como miembro del Centro de Padres y Apoderados y ofras instancias de
participacién que funcionan en el Colegio.

Realizar consultas en forno a dudas o inquietudes, sean éstas de caracter administrativo o
pedagégico, utilizando para ello el respectivo conducto regular. (Profesor Jefe, profesor de
asignatura, directivos, Direccidn y Sostenedor).

Articulo 4° Deberes de los Padres y Apoderados

1.

Respetar el PEI, el reglamento de Convivencia Escolar y, respaldar su cumplimiento y observancia
por parte del estudiante.




Proveer al estudiante los elementos necesarios para su buen desempefio escolar; controlar la
asistencia puntual a las clases, que ejecute los frabajos, tareas y que se presente
reglamentariamente con su uniforme.

Informarse e interesarse permanentemente por el estado pedagoégico y de comportamiento del
estudiante, asumiendo como propio el compromiso académico, de convivencia escolar y de
puntualidad adquirido con el Colegio.

Justificar de forma presencial o escrita las inasistencias del estudiante.

Asistir a todas las reuniones, asambleas de Padres, encuentros, actividades, entrega de informes
académicos y llamados a que sean citados.

Respetar y mantener una comunicacién efectiva y asertiva con todos los miembros que componen la
Comunidad Escolar.

Seguir los conductos regulares dispuestos en el reglamento de convivencia para buscar soluciones a
los problemas que se presenten, ya sean de orden académico o convivencia.

Retirar de manera presencial a los estudiantes de la Jornada escolar, esto debe ser realizado
exclusivamente por el Apoderado vigente y/o suplente.

Respetar y cumplir con las fechas y horas determinadas por el Colegio para entrevistas,

. Al postular como miembro del Centro General de Padres y Apoderados, cumplir con el perfil que el

colegio establece.

Articulo 5° Derechos de los Asistentes de la Educacién

1.

2
3.
4

Recibir informacion de manera oportuna para el adecuade cumplimiento de su rol.

Recibir buen trato de todos los integrantes de la comunidad escolar.

Participar en procesos de formacion y auto cuidado.

Los profesionales de la educacion tienen derecho a: Trabajar en un ambiente que favorezca el buen
trato y espiritu comunitario.

(lue se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios,
degradantes o maltratos psicologicos por parte de los demas integrantes de la comunidad educativa.
Proponer las iniciativas que estimen dtiles para favorecer el buen clima entre los miembros de la
comunidad y la sana convivencia.

Articulo 6° Deberes de los Asistentes de la Educacién

SAIP L

@

Colaborar de manera responsable y participativa con el profesor.

Respetar a todos los integrantes de la comunidad educativa.

Respetar los principios y valores expresados en el PEI.

Apoyar la gestion pedagoégica y de convivencia de la escuela.

Brindar un trato amable, respetuoso y de acogida a todos los integrantes de la comunidad escolar,
como asimismao con las personas que visiten o soliciten informacién del colegio.

Respetar las normas del establecimiento.

Ejercer su funcién en forma idénea y responsable.

Conocer las metas e indicadores propuesios anualmente por [a insfitucion y actuar
consecuentemente con ello.




Articulo 7° Derechos de los Docentes

1.

7.

Ser escuchado, recibir un trato justo y respetuoso por parte de sus superiores, colegas, padres y sus
estudiantes.

Ser respetado en su integridad fisica, moral y su dignidad personal, no pudiendo ser objeto, en
ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes.

Perfeccionarse permanentemente para actualizar sus conocimientos y mejorar su desempefio
profesional y su desarrollo personal.

Recibir informacion oportuna sobre las orientaciones y normativas que regulen la convivencia escolar
y la formacién de los estudiantes.

Ser considerada su opinién en la toma de decisiones y participar en procesos formativos de auto
cuidado.

Trabajar colaborativamente con los demas colegas para el mutuo enriquecimiento, intercambiando
estrategias, materiales metodologicos y romper asi el aislamiento pedagégico.

Participar en la elaboracion, ejecucion y evaluacion del PEI Institucional,

Articulo 8° Deberes de los Docentes

PO M=

@Noe o

Son deberes de los docentes:

Entregar una educacién de calidad que incorpore la formacion para la convivencia.

Fortalecer las capacidades de sus estudiantes e incentivar sus logros y validar sus opiniones.
Entregar informacién oportuna sobre situaciones que afecten la convivercia escolar.

Preparar y entregar clases planificadas, con metodologias que les permitan desarrollar habilidades
para convivir con otros.

Ser autocritico y proactivo.

Trabajar en equipo con sus pares y estudiantes.

Ser puntual al inicio de la clase para no entorpecer el desarrollo de éstas.

Adbherir a los principios, valores, visién y mision del Colegio, propuestos en el Proyecto Educativo.

Articulo 9° Derechos de los Directivos Docentes

L os docentes directivos tienen derecho a:

1.
2.

Trabajar en un ambiente que favorezca el buen trato y espiritu comunitario.

Que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios,
degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demas integrantes de la comunidad educativa.
Proponer las iniciativas que estimen (tiles para favorecer el buen clima entre los miembros de la
comunidad y [a sana convivencia.

Articulo 10° Deberes de los Directivos Docentes

Son deberes de los equipos docentes directivos:

1.
2.

Conducir la realizacién del proyecto educativo del establecimiento que dirigen.

Liderar las areas de gestion a su cargo sobre la base de sus responsabilidades y propender a elevar
la calidad de estos.

Conocer a sus docentes y promover el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento de sus
metas educativas.




4. Velar por el eficiente funcionamiento de fa gestion de los recursos materiales e infraestructura que
faciliten un clima favorable para la sana convivencia.
Cumplir y respetar todas las normas del establecimiento que conducen.
Realizar supervisidn pedagégica en el auia.
Informar al encargado de Convivencia Escolar las denuncias ingresadas a la Superintendencia de
Educacion.
Articulo 11° Derechos del Sostenedor
El sostenedor tiene derecho a;
1. Establecer y ejercer un proyecto educativo con la participacién de la comunidad educativa y de
acuerdo a la autonomia que le garantice la ey General de Educacién.
2. Establecer planes y programas propios en conformidad a 1a ley.
3. Solicitar, cuando corresponda, financiamiento del Estado en conformidad a la legislacién vigente.
Articulo 12° Deber del Sostenedor
Son deberes del sostenedor:
1. Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del establecimiento educacional
que representan.
Garantizar [a continuidad del servicio educacional durante el afio escolar.
3. Rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus estudiantes, del uso de los recursos y del
estado financiero de sus establecimientos a la Superintendencia.
4. Entregar a los padres y apoderados la informacién exigida por las autoridades de Educacion y ofras
del marco legal.
5. Disponer a su establecimiento a los procesos de aseguramiento de calidad en conformidad a la Ley.
V. Sobre la Gestién de la Convivencia
' La gestion de la convivencia en nuestro colegio es un conjunto integrado de planteamientos de indole
formativa y que se desarrolla a través de una serie de intervenciones para prevenir y hacer frente a los
problemas de convivencia que se puedan generar. Junto a esto, en el afio 2011 se promulgd la Ley N° 20.536
sobre Violencia Escolar, la que incluye dentro de las exigencias para los establecimientos educacionales, i1a
construccidn e implementacién de un “Plan de Accidn en Convivencia Escolar”.
Por otro lado, la nueva politica de convivencia escolar define cinco procesos que deben estar
presentes a la hora de gestionar la convivencia escolar en la escuela, entre los que destacamos:
> Desarrollos planificados de la Convivencia Escolar.
> Participacién de todos los actores de la comunidad educativa.
> Conformacion de equipos de trabajo.
Respecto a estos procesos, como colegio hemos materializado dichas orientaciones a partir del
desarrollo de un Comité de Convivencia Escolar y de la elaboracién de los roles de los diferentes actores en la
gestion de la convivencia escolar.




Articulo 13° Del Comité de Convivencia Escolar,

El Comité de Convivencia Escolar esta formado por la direccion, Encargado de Convivencia Escolar,

tnspector General, Profesor asesor del Centro de Estudiantes, presidente del Centro de Padres, presidente

del Centro de Estudiantes, un Profesor de Ensefianza Béasica y un Profesor de Ensefianza Media, ambos

designados por el Consejo de Profesores.

De acuerdo con las especificaciones del MINEDUC, el Comité de Convivencia Escolar tiene caracter:

v

v

v

Consultivo, Informativo, Propositivo y Resolutivo (s6lo cuando el director asi lo determine. De ser
asi, los acuerdos que se tomen requerirdn un quérum del 75% de los integrantes del Comité). Esta
determinacion sera fundamentada por escrito en el acta de la primera sesién del Comité.

Promover acciones, medidas y estrategias orientadas a una buena convivencia escolar.

Control y monitoreo de la implementacion, accidn y evaluacién del Reglamento de Convivencia
Escolar.

Participar en la modificacion del Reglamento de Convivencia, de acuerdo con los principios y valores
establecidos en el PEL

Conocer los informes e investigaciones presentadas por el Encargado de Convivencia Escolar.

Articulo 14° Ro! de los Estudiantes

v
v
v
v

Respetar y cumplir el Reglamento de Convivencia Fscolar.

Participar de actividades que favorezcan la sana convivencia escolar.

Colaborar en denunciar situaciones de violencia, intimidacién o conflicto.

Pedir ayuda cuando la convivencia se vea alterada y el estudiante no pueda manejarlo por si solo.

Articulo 15° Rol del Profesor Jefe

v

v

v

v

Informar a los estudiantes sobre las normas descritas en el reglamento, asi como también sus
responsabilidades y consecuencias ante las faltas.

Generar instancias de reflexién en torno a tematicas que dafien o favorezcan la sana convivencia.
Mediar conflictos entre estudiantes, levando a cabo lo establecido en este reglamento y potenciando
el didlogo para la solucién.

Contribuir, a través de acciones y estrategias concretas, a la prevencion atencion y erradicacion del
bullying, promoviendo un ambiente escolar favorable, de respeto al interior de la sala de clases.
Informar el mismo dia, al encargado de convivencia, situaciones que pongan en riesgo la
convivencia, situaciones de maltrato escolar, Bullying, abuso sexual, entre ofras que considere
necesario.

Llevar seguimiento de los casos y tomar medidas que estén a su alcance.

Lievar registro de entrevistas a estudiantes, apoderados, mediacién de conflictos y ofros procesos
relacionados.

Velar porque las normas de convivencia interna del curso estén visibles y claras en la sala de clases.

Articulo 16° Rol del Profesor de Asignatura

v

Generar instancias de reflexién en tomo a tematicas que dafen o favorezcan la sana

convivencia.




v Mediar conflictos entre estudiantes, ufilizando procesos establecidos en el reglamento,
potenciando el didlogo.

v Informar el mismo dia, a Profesor jefe, quién pondra en conocimiento al encargado de
Convivencia de situaciones que pongan en riesgo la sana convivencia, situaciones de maltrato
escolar, Bullying, entre otras que considere necesario,

v Tomar medidas que estén a su alcance, contenidas en este reglamento.

v Contribuir, a través de acciones y estrategias concretas, a la prevencion, erradicacion del
bullying, promoviendo un ambiente escolar favorable, de respeto al interior de la sala de clases.

v Llevar registro de entrevistas a estudiantes, apoderados, mediacion de conflictos y otros
procesos relacionados.

v Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia interna del curso durante su clase, de
manera gue exista un trabajo colaborativo con jefatura y no se produzcan diferencias.

Articulo 17° Rol de los Asistentes de la Educacidén

v Cumplir con el Reglamento de Convivencia.

v Informar a profesores y/o Encargado de Convivencia de cualquier accion observada que implique
maltrato escolar, ya sea fisico y/o psicoldgico.

v Informar a Profesores y/o Encargado de Convivencia del incumplimiento del Reglamento por parte de
estudiantes yfo grupos cursos, que implique dafios a la infraestructura, pérdida de recursos ¢ en mal
estado, para asf tomar acciones de forma inmediata.

v Ayudar y colaborar a los estudiantes cuando ellos estén en situacion de riesgo.

Articulo 18° Rol de la Direccién

"El director debera iniciar un procedimiento sancionatorio en los casos en que algiin miembro de la
comunidad educativa incurriere en alguna conducta grave o gravisima establecida como tal en los
reglamentos internos de cada establecimiento, o que afecte gravemente la convivencia escolar, conforme a lo
dispuesto en esta ley.

Et director tendra la facuitad de suspender, como medida cautelar y mientras dure el procedimiento
sancionatorio, a los alumnos y miembros de ia comunidad escolar que en un establecimiento educacional
hubieren incurrido en alguna de |as faltas graves o gravisimas establecidas como tales en los reglamentos
internos de cada establecimiento, y que conlleven como sancion en los mismos, la expulsién o cancelacicn de
la matricula, o afecten gravemente la convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en esta ley.

El director debera notificar la decisién de suspender al alumno, junto a sus fundamentos, por escrito
al estudiante afectado y a su madre, padre o apoderado, segiin corresponda. En los procedimientos
sancionatorios en los que se haya utilizado la medida cautelar de suspensién, habra un plazo maximo de diez
dias habiles para resolver, desde [a respectiva notificacién de la medida cautelar, En dichos procedimientos se
deberan respetar los principios del debido proceso, tales come la presuncidon de inocencia, bilateralidad,
derecho a presentar pruebas, entre otros.

Contra la resoclucién que imponga el procedimiento establecido en los parrafos anteriores se podra
pedir la reconsideracion de la medida dentro del plazo de cinco dias contado desde la respectiva natificacion,
ante la misma autoridad, quien resolvera previa consulta al Consejo de Profesores, el que debera
pronunciarse por escrito.




La interposicion de la referida reconsideracion ampliara el plazo de suspensién del alumno hasta

culminar su framitacion.

La imposicién de la medida cautelar de suspensién no podra ser considerada como sancién cuando

resuelto el procedimiento se imponga una sancién mas gravosa a la misma, como son la expulsién o la

cancelacion de la matricula." {Ley N*21.128)

v
v

Velar porque cada estamento cumpla con el Reglamento de Convivencia.

Permitir que se generen instancias de reflexion y toma de decisiones, con docente, asistentes de la
educacion y directivos, con el fin de mejorar la convivencia escolar.

Mantenerse informado de todas las situaciones de conflictos que suceden dentro o fuera del
establecimiento, velando porque se desarrolle un debido procesc de resolucién pacifica de conflictos.
Denunciar cualquier accién U omisidén que revista caracteres de delito y que afecte a un miembro de
la comunidad educativa de acuerdo a lo estipulado en la letra k} del articulo 61° del Estatuto

Administrativo y de la letra b) del articulo 175° del Cédigo Procesal Penal.

Articulo 19° Rol del Encargado de Convivencia Escolar

v
v
v

v

Investigar la realidad de nuestro colegio en cuanto a convivencia se refiere, a nivel micro y macro.
Generar un plan de gestion de la convivencia escolar anual, junto al Comité de Convivencia Escolar.
Informar y capacitar a todos los integrantes de la comunidad educativa acerca de: las
consecuencias del malirate, acoso u hostigamiento escolar y de cualquier tipo de conducta contraria
a la sana convivencia escolar; y cémo abordar dichas situaciones.

Implementar el proceso de resoluciéon de conflicto de forma pacifica, capacitando a [a comunidad
para el logro gradual de la autonomia en la utilizacién de las técnicas que correspondan.

Mantener actualizado el Reglamento de Convivencia, fomentando la participacion de todos los
miembros de [a comunidad.

Llevar a cabo proceso de difusion a toda la comunidad de este Reglamento.

Articulo 20° Rol del Inspector General

v

v

Velar por el cumplimiento de las normativas vigentes sobre Convivencia Escolar y otras como las del
Reglamento de Higiene y seguridad.

Velar por el total cumplimiento del Reglamento de Convivencia Escolar, procurando se cumplan
fielmente cada uno de los procedimientos en &l estipulado a objeto de poder trabajar con toda la
comunidad escolar en una atmédsfera de respeto y armonia entre las partes involucradas.

Sancionar de acuerdo al reglamenio de convivencia aquellas conductas que constituyan
infracciones graves, especiaimente aquellas relacionadas con agresiones, discriminacién, abusos o
bullying entre los alumnos.

Responsabilizarse de la correcta presentacion personal y puntualidad de los alumnos, tomando [as
medidas remédiales que correspondan.

Denunciar ante las autoridades correspondientes toda accidn constitutiva de delito, que se
produzcan al interior del establecimiento o en sus inmediaciones, que afecten a alumnos del
establecimiento.




Articulo 21° Rol del Equipo de Convivencia Escolar

De acuerdo con la nueva Politica de Convivencia Escolar, es relevante formar equipos de trabajo para
liderar el cambio de paradigma que se esta llevando a cabo en esta area, es por eso, que nuestro Colegio
cuenta con un equipo de convivencia en proceso de formacién, el cual esta conformado por el Encargado de
Convivencia Escolar, el Inspector General y Asistentes de la Educacion de apoyo a la convivencia,

Entre sus funciones estan: |

v Investigar [a realidad de nuestro colegio en cuanto a convivencia se refiere.

v Disefiar e implementar planes de prevencién de la violencia escolar y otras conductas que atenten

contra ella.

v Coordinar y supervisar que se lleven a cabo procedimientos, los cuales seran registrados, en torne a

la resolucién de conflictos, manteniendo informados a la direccion, profesor jefe, profesores y

apoderados,

Articulo 22° Rol del Consejo Escolar en la Convivencia

En & tienen representacion todos los miembros de la comunidad educativa. EI Consejo Escolar esta
integrado por la direccion del colegio, representantes del sostenedor, representantes de los profesores, del
centro de alumnos y del centro de padres.

En el caso de nuestro establecimiento, el consejo escolar iendra implicancia de tipo informativo y
consultivo, en ninguna instancia seré resolutivo.

El consejo escolar en la convivencia se reunira de manera ordinaria una vez en el semestre y cada
vez que se requiera informar y consultar con respecto a las medidas y acciones implementadas para
resolver los casos de denuncia ante [a Direcciéon del establecimiento y/o Superintendencia de Educacion.

VI.  Acuerdos de la Comunidad Educativa respecto al comportamiento y las relaciones
Articulo 23° Del cumplimiento de los acuerdos y normas.

Para alcanzar ta formacion integral del estudiante en su edad escolar, es primordial la existencia de
un conjunto de acuerdos y normas que regulen la vida de la comunidad educativa, como es el Reglamento de
Convivencia. En él, se plasman de manera préactica los sellos educativos objetivos del PEl y el estudiante que
deseamos formar. De ahi la importancia de respetar dichos acuerdos y normas, frutos de la reflexion de la
comunidad y cuando se vulnere o desconozca su contenido, es preciso aplicar las medidas formativas
necesarias para alcanzar la formacion integral de los estudiantes.

Articulo 24° Asistencia y Puntualidad

La asistencia y la puntualidad son normas de cumplimiento y responsabilidad. Es un deber de los
estudiantes asistir al Colegio en el horario escolar establecido, permanecer en la institucién durante la jornada
de mafiana y de farde, y llegar puntualmente a todas las clases. La asistencia a clases es obligatoria,
teniendo que cumplir con un porcentaje de asistencia, que debe ser igual o superior al 85% de las clases
establecidas en el calendario escolar anual, segun &l reglamento evaluativo vigente.

El atraso debe ser justificado por el Apoderado al ingreso de la jormada. En caso de que el atraso
sea al ingresar a clases dentro de la jornada escolar, deberd presentar autorizacién de Inspectoria.




Articulo 25° De la asistencia a actividades extracurriculares.
l.os estudiantes deben asistir a las actividades extraescolares previstas por la [nstitucién, ya sean
culturales, civicas o deportivas. Los padres de familia deben ayudar a los estudiantes en el cumplimiento de
este deber y apoyar aquellas decisiones que el establecimiento acuerde para mejorar su cumplimiento.
Articulo 26° Del retiro durante la jornada escolar
Durante el periodo de clases, el estudiante no podra retirarse del Colegio, salvo en casos en que el
Apoderado lo retire personalmente, dejando constancia de la salida en el “registro de salida”.
Articulo 27° Del procedimiento de inasistencia
La inasistencia a clases debera ser justificada personalmente por el Apoderado, al momento de
reintegrarse al Colegio. En caso en gue la inasistencia sea superior a tres dias consecutivos, deberan
presentar certificade médico o autorizacion previa de direccion.
Al presentar ceriificados medicos, estos deberan ser entregados en Inspectoria General a
més tardar dentro de un plazo de 48 horas.
Articulo 28° Del horario escolar
El horario escolar establecido es por ciclos:

HORARIO ESCOLAR JORNADA ESCOLAR

PRE-ESCOLAR 8:30 AMa 12:30 PM/ 14:00 PM a 18:00 PM
1° Basico 13:30 PM 2 18:30 PM

2° Basico 8:00 AM a 13:00 PM

3° a 8° Basicos 8:00 AM a 15:30 PM JEC

1% a 4° Medio 8:00 AM a 16:30 PM JEC

Los niveles de 3° basico a 4° medio que corresponde a horario de Jornada Escolar Completa,
cuentan con un periodo de colacion de 60 minutos.
Articulo 29° Composicién de los Uniformes.

Estan compuestos por los siguientes elementos:

UNIFORME ESCOLAR DAMAS UNIFORME DEPORTIVO DAMAS
¢ Falda gris Principe de Gales Presentacion para el dia de Educacion
(linea burdeo). Fisica: Buzo del Colegio, polera gris cuelio
e  Camisera blanca. Corbata gris redondo con insignia bordada, zapatillas.
con linea burdeo. Para la clase de Educacion Fisica: Short
s Suéter burdeo con linea gris en o calza gris, polera btanca con insignia
los bordes. bordada, zapatillas de gimnasia, jockey
¢ Zapatos negros, Calceta gris. blanco
+ Guantes blancos en
presentaciones oficiales.

« Casaca de pafic del Colegio o Parka { de un solo color azul o negra}
+  Pantalon recto, color gris, para ser usado desde Mayo a Agosto. Gorro y bufanda gris
o burdeo.
Entre los meses de Octubre y Abril podran usar polera gris con cuello, con insignia berdada y
manga corta




UNIFORME ESCOLAR VARONES UNIFORME DEPORTIVO VARONES

« Pantalén gris recto. Presentacion para el dia de Educacion

« Camisa blanca. Corbata gris con Fisica: Buzo del Colegio, polera gris cuello
linea burdeo. redondo con insignia bordada, zapatillas.

e  Suéter burdeo con linea gris en Para la clase de Educacion Fisica: Short
los bordes. o calza gris, polera blanca con insignia

e Zapatos negros, Calceta gris. bordada, zapatillas de gimnasia, jockey

» Guantes blancos en blanco
presentaciones oficiales.

¢ Casaca de pafio del Colegio o Parka { de un solo azul o negra.)

e Gorro y bufanda gris o burdeo.
Entre los meses de Qctubre y Abril podran usar polera gris con cuello, con insignia bordada y
manga corta

Articulo 30° Del uso del uniforme.

Los estudiantes, desde séptimo a cuarto afic medio, son responsables de su presentacién, y deben
hacer un adecuado uso del uniforme dentro y fuera de la Institucién. En el caso de los estudiantes desde pre
kinder a sexto basico, [a responsabilidad es de los padres y apoderados respecto a la presentacién personal
y al cumplimiento del porte del uniforme.

Son deberes de los estudiantes respecto del porte de su uniforme:
1. Llevar todas las prendas del uniforme debidamente marcadas con nombre y apellido, y puestas
adecuadamente en todo momento dentro y fuera de la Institucién, sin prendas diferentes a las establecidas.
2. Mantener adecuados habitos de higiene y aseo personal, sin maquillaje, ufias limpias y sin esmalte. En
el caso de los varones, debidamente afeitados segiin corresponda y las condiciones antes mencionadas.
3. Llevar el cabello limpio y bien peinado, sin coloraciones ni cortes extravagantes.
4. No utilizar joyas extravaganies ni adomos extrafios al uniforme.
5.- Se autorizara previo conocimiento de Orientadora e Inspector General (mes de Mayo), &l uso de polerén
de Cuarto medio, para ser usado desde el mes de Septiembre. El polerén debe contar con insignia, colores
acorde al uniforme, sin distintivos o frases ofensivas que denigren el uniforme escolar.
VI 1.- Estimulos, Faltas, Medidas Reparatorias, Formativas, sanciones y apelacion.
Articulo 31° De los Estimulos
Con el fin de reforzar las conductas y actitudes positivas e inducir a seguir el buen ejemplo de los
estudiantes, en el &mbito de la convivencia, otorgando diversos estimulos a los estudiantes en los siguientes
Casos:
1. Cuando se destague por colaboracidn con el Colegio, por la correccion de su
comportamiento; por su espliritu de compromiso; participacién en actividades culturales,
artisticas y deportivas, otras aéreas de su interés; en lo académico; en puntualidad y
companerismo.

2. Al tener una destacada participacién en acciones y/o actividades de prevencién, fomento

o resolucién de situaciones sobre Convivencia Escolar.

3. Al superar notablemente su conducta.




Articulo 32° De los tipos de Estimulos.
1. Reconocimiento verbal: Felicitacion piblica, exaltando su actitud ejemplar para la comunidad, destacando
sus buenas cualidades; resaltando su accidén moral frente a sus pares.-
2.Reconocimiento escrito: Publicacion o difusion de trabajos en los medios de comunicacion con que cuenta
el colegio. Anotacion de felicitacién en la hoja de vida del estudiante. Reconocimiento con diploma,
medallas, galvancs y otros.

Articulo 33° De las Faltas.

En nuestro colegio una falta consiste en incurrir en un comportamiento que atente contra el conjunto
de normas propias de la sana convivencia escolar.

Todos los estudiantes deberén cumplir en su totalidad las disposiciones contenidas en este
reglamento. Las faltas que podria cometer un estudiante se tipifican de la siguiente manera:
A. Faltas leves: Actifudes y comportamientos que alteren el normal desarrollo del proceso de Ensefianza
aprendizaje, que no involucren dafio fisico o psiquico a otros miembros de la comunidad.

Son aquellas menos dificiles de mejorar y producir un cambio. Seran abordadas mediante el didlogo,
técnicas y recursos remediales que permitan un cambio positive.
B. Faltas graves: Actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad fisica o psiquica de otro
miembro de la comunidad educativa y del bien comin, asi como también actos deshonestos que alteren el
normal proceso de aprendizaje.
C. Faltas gravisimas: Son consideradas como faltas gravisimas, bullying, actitudes y/o comportamientos que
atenten gravemente la integridad fisica y psiquica de terceros, producto de una accién involuntaria o
premeditada, transgrediendo la normativa legal y/o constitucional, ilicitos, asi como a bienes juridicos
protegidos por el Estado.
Nota: Un conflicto inferpersonal es distinto a un acto de agresion fisica y este titimo es distinto de un delito.
Cuando un acto de agresion fisica afenfa conira la vida de un tercero, entonces ya se ests frente a una
accién que sobrepasa las alrbuciones del establecimiento escolar, y en esfe caso deben actuar las
autoridades competentes.
Articulo 34°. De las medidas reparatorias

El presente documento tiene un enfoque formativo y preventivo, que quiere lograr el desarrolle y [a
formacion integral de los estudiantes. En este contexto, las medidas reparatorias adquieren relevancia ya que
persiguen educar an en situacicnes de conflicto, tendiendo como base el logro de la convivencia arménica.

Las medidas reparatorias contemplan gestos y acciones que quien ha cometide una falta puede tener
con la persona o grupo agredido, y que acompafian el reconocimiento de haber infringido un dafio. Estas
acciones restituyen el dafio causado y deben surgir del didlogo, del acuerde y de la toma de conciencia del
dafic ocasionado, no de una impesicion externa, porque pierden el cardcter formativo. La medida reparatoria
tiene que ver con un sentido de reconocimiento y una voluntad de enmendar el dafio por parie de quien ha
cometido [a falta, junto con la posibilidad de sentir empatia y comprensién hacia quien ha sido dafiado.

La medida reparatoria debe estar relacionado con el dafio causado y podra consistir, por gjemplo, en
disculpas privadas o pdblicas, restablecimiento de efectos personales o bien comunitarios, servicio
comunitario u otro que este reglamento y la direccion determine.




La medida reparatoria acompafia (no reemplaza) a la sancion cuando quien ha cometide |z falta asi
lo solicitare 0 aceptare y puede ser considerada como un atenuante.
Articulo 35° De las medidas formativas,

Estas medidas son acciones que permiten a los estudiantes torar conciencia de las consecuencias
de sus actos, aprender a responsabilizarse de ellos y desarrollar compromisos genuinos de reparacion del
dario, de crecimiento personal y/o de resolucién de las variables que indujeron la falta, las medidas formativas
contempladas son:

Didlogo pedagdgico y reflexivo: Se realiza en forma verbal y privada, exhortandolos con el propésito de
que reconozca la falta, reflexione sobre ella y se incentive el desarrollo de una actitud propositiva para llegar
asi a establecer un compromiso de cambio. Sera aplicada por el adulto responsable de los estudiantes
cuando ocurra fa situacion.

Amonestacidn formal: Es la lamada de atencién escrita que se le hace al estudiante, insistiendo para que
en lo sucesivo acate y respete las normas. Se hace registro escrito en la hoja de vida respectiva y sera
firmada por quien hace la amonestacion. Sera aplicada por cualquier docente o directivo.

Articulo 36° De las Sanciones.

La sancion es un medio formativo que se utiliza con el ohjetivo de volver a encauzar hacia un clima
de sana convivencia el cual se ve afectado con la comision de una falta. Siempre se considerara en la
aplicacion de las sanciones la proporcionalidad a las faltas y el respeto de la dignidad de las personas. Toda
sancion quedard registrada en el libro digital.

Articulo 37° De los tipos de Sanciones
Ante la ocurrencia de un hecho que afecte la sana convivencia, se llevara a cabo procedimientos
formativos y reparatorios de manera que toda instancia sea un proceso educativo y no solamente
sancionatorio.

Los tipos de sanciones contempladas son:

Suspensién: Esta sancién se llevard a cabo cuando uno o mas estudiantes dafien serfamente la
convivencia escolar al cometer una falta grave o gravisima y consiste en proporcionar al estudiante un
tiempo de reflexion que implica la realizacion de actividades en el taller de convivencia en el Colegio vy
durante un dia lectivo, lapso durante el cual desarrollara un tema relacionado con las ensefianzas obtenidas
de la comisidn de la falta respectiva como medida reparatoria. Este tipo de sancién es gestionada por el
encargado de convivencia y/o la direccion y debera ser informada presenciaimente y por escrito a los padres
y apoderados del estudiante en cuestién.

Condicionalidad de Matricula: Consiste en establecer condiciones especiales de comportamiento en torno
a la convivencia escolar, se precisa el compromiso del estudiante y de su padres y apoderados a cuya
observancia y cumplimiento se condiciona la renovacién de mafricula. Frente a esta sancién existe un
procedimienio de apelacion del estudiante y su familia, el cual sera visado por la direccion del colegio y el
Encargado de Convivencia. La condicionalidad tendré duracién durante el afio escolar, lo cual dejara al
estudiante en observacion por el resto del periedo escolar en curso, de no haber una mejora en actitud
hacia la sana convivencia por parte del estudiante, se procedera a aplicar una sancion extrema.




Si su comportamiento no es satisfactorio, ta facultad de tomar las medidas extremas es de exclusiva
responsabilidad de la Direccién, teniendo el apoderado y el estudiante 10 habiles para efectuar sus
descargos y modificar la sancién.

Sanciones Extremas: Las sanciones estipuladas como extremas no se aplican como castigo, sino mas

bien como un medio formativo para ayudar a que el estudiante sea responsable de sus actos

Se debe considerar que antes de estas sanciones se han ocupado diversos recursos para corregir y
encauzar, pero no ha s.ido efectivo por lo cual es preciso, pensando en el bien de la comunidad escolar y del
estudiante, se hace necesario tomar medidas mas drasticas.

1. No renovacion de Matricula: Esta medida consiste en la pérdida del cupo para el afio siguiente a
quien ha lesionado a tfravés de falta gravisima descrita en los articulos 37° y 50°. Debe estar
debidamente fundamentada y luego de haber agotado todas las medidas correctivas anteriores, con
pleno respeto al principio del debido proceso establecido en las normas respectivas y resguardando los
derechos de los estudiantes y los derechos de la comunidad educativa.

2. Expulsién de! Estudiante: Esta medida, sélo es aplicable en casos de extrema gravedad, incurriendo
en faltas que afecten la seguridad, que pusiera en riesgo la integridad fisica de algiin miembro de la
comunidad o constituyen un delito. Se le solicitara el traslado a otro establecimiento y/o no sera
aceptado al afic siguiente, lo que sera comunicado oportunamente a los padres y/o apoderados. Estas
faltas estan descritas en el articulo 54°, debidamente fundamentados, y luego de haber agotado todas
las medidas formativas y reparatorias anteriores, con pleno respeto al principio del debido proceso
establecido en las normas respectivas y resguardando los derechos de ia comunidad educativa.

Articulo 38° De procedimiento de las sanciones extremas

Previo al inicio del procedimiento de no renovacion de matricula o expulsion, la direccién debe
haber presentado a los padres, madres o apoderados, la inconveniencia de las conductas, advirtiendo la
posible aplicacién de sanciones e implementado a favor de él o la estudiante las medidas de apoyo
pedagégico o psicosocial, las que en todo caso deberan ser pertinentes a la entidad y gravedad de Ila
infraccidn cometida, resguardando siempre el interés superior del estudiante. No se podra expulsar o
cancelar la matricula de un estudiante, en un periodo del afio escolar que haga imposible que pueda ser
matriculado en ofro establecimiento educacional; a menos que la falta cometida por el alumno sea de caracter
gravisimo y/ o ponga en riesgo a un miembro de la comunidad educativa

Lo anterior mencionado, no sera aplicable cuando se trate de una conducta que atente directaments
contra la integridad fisica o psicoldgica de alguno de los miembros de la comunidad escolar de conformidad al
Parrafo 3° del Titulo | del decreto con fuerza de ley N°2, de 2009, del Ministerio de Educacién (Art. 2°, n°5,
letra i).

La decisién de expulsar o cancelar la matricula a un estudiante solo podra ser adoptada por el
director. Esta decisién, junto a sus fundamentos, debera ser notificada por escrito al estudiante afectado y a
su padre, madre o apoderado, segun el caso, quienes podran pedir la reconsideracién de la medida dentro de
guince dias de su notificacién, ante la misma autoridad, quien resolverd previa consulta al Consejo de
Profesores. El Consejo deberd pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o los informes técnicos
psicosociales pertinentes y que se encuentren disponibles (Art. 2°, n°5, letra i).




L ENeO R W

El director, una vez que haya aplicado la medida de expulsién o cancelacion de matricula, debera
informar de aquella a la Direccion Regional respectiva de la Superintendencia de Educacion, dentro del plazo
de cinco dias habiles, a fin de que ésta revise, en la forma, el cumplimiento del procedimiento descrito en los
parrafos anteriores. Correspondera al Ministerio de Educacion velar por la reubicacién del estudiante afectado
por la medida y adoptar las medidas de apoyo necesarias (Ant. 2°, n°5, letra i),

Articulo 38° Aplicacion de Sanciones.
La Convivencia Escolar de nuestro establecimiento tiene un sentido formative con caracter pedagégico para
desarrollar habilidades e inducir al estudiante a la reflexién y al cambio, de tal forma que se beneficien ellos
como la Comunidad Educativa y se facilite una convivencia armoniosa de todos.
Desde esta perspectiva, antes de acudir a las sanciones se invitara al estudiante a reflexionar, dialogar y
confrontar puntos de vista sobre la falta cometida. Cuando se incurra en una falta, se aplicara el
procedimiento correspondiente establecido en el Reglamento.
Articulo 40° De la Proporcionalidad de las Sanciones, Atenuantes y Agravantes.
Respecto a la proporcionalidad de las sanciones, se deben tener en cuenta las circunstancias de atenuacién
y agravacién consagradas en este reglamento.
Las circunstancias de atenuacion consideradas son las siguientes:

La confesidn.

Haber sido inducida/o a la comisién de |a falta.

Resarcir el dafio causado.

La no trascendencia de |a falta al ambito estudiantil.

Habher cometido 1a falta por motivos nobles.

Tener antecedentes positivos en torno a la convivencia.

La edad, el desarrollo mental, psicoafectivo y volitivo.

Especificas y concretas situaciones personales, familiares o sociales.

Haber sido inducida/o u obligadalo a cometer la falta por alguien de mas edad.
Las circunstancias de agravacion son:

1. Cometer |a falta en concurso con otras personas.

Preparar la comision de la falta.
Aprovechar circunstancias que faciliten la comisién de la falta.
Reincidir en la comisién de faltas.
Cometer |a falta con motivos innobles.
Cometer |a falta para ocultar otra.
La trascendencia de la falta al ambito estudiantil y fuera de él.
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Cometer la falta con intervencidon de estudiantes menores al autor o de un curso académico
Inferior.

9. Utilizar en la comisidon de la falta cualquier medio que implique un peligro comdn.

10. Rehuir la responsabilidad ¢ atribuirsela a otro.

11. Reservarse [a informacién.




Articulo 41° Sobre el Recurso de Apelacion

1. Toda vez que la aplicacidén de una norma o sancién aparezca como injusta, equivoca o no apegada a
la normativa vigente o que significa un deterioro o menoscabo de la integridad moral o fisica de un
miembro de la comunidad escolar; se tendra la opcién de apelar al recurso de escucha y mediacion.

2. La apelacidon para faltas leves deberd presentarse por escrito al profesor jefe, quien se reunird con el
Equipo de Convivencia Escolar para su resolucion.

3. En la apelacion para faltas graves, esta debera presentarse por escrito, y serd recibido por [a
encargada de Convivencia dejando registro del dia y hora, quien elevara el recurso a segunda
instancia.

Articulo 42°, Sobre el Recurso de Apelacién en segunda instancia

La Direccién resclvera con el mérito de todos los antecedentes acompafados al expediente,
apreciando la prueba en conciencia. Este procedimiento constituye la Gifima instancia contemplada por el
Reglamento de Convivencia Escolar del colegio, por tanto, sus decisiones son inapelables.

Ningun estudiante podré ser sancionado por hechos que no han sido materia de cargos. La aplicacién de toda
sancion debera ser notificada al apoderado.

Se podra ejecutar la resolucidn que pone fin al procedimiento, si ha transcurrido el plazo para
interponer recurso, sin que ello se haya verificade o desde el momento que [a resolucién que resuslve el
recurso haya sido notificado a los interesados.

Articulo 43° Sobre el recurso extraordinario de revisién

El presente Reglamento contemnpla un recurso extraordinaric de revisién en contra de la resolucién
gue hubiese decidido la sancién de No Renovacion de Matricula. Procede Unica y exclusivamente respecto de
aquellos estudiantes que, habiendo sido sancionados, durante el mismo afio escolar de que se trate, hubiesen
evidenciado un notable y positivo cambio de conducta.

Este recurso podra ser presentado entre el décimo quinto (15) y el Gltimo dia habil del mes de
noviembre del afio escolar correspondiente, por el interesado o de oficio a instancia del Encargado de
Convivencia y Direccion del Colegio.

En caso de que se declare admisible el recurso, el Equipo Directivo podra fundadamente modificar la
sancion por una mas favorable o bien confirmarla, manteniéndose la decision.

Podran acompariarse todos los medios de prueba que se estimen convenientes. La apreciacion de
los hechos se hara conforme a la sana critica, y sera facultad fundada y privativa del Equipo Directivo.

Los acuerdos se adoptaran por simple mayoria. De la decision debe elaborarse una resolucion fundada la que
deberan suscribir todos quienes asistieron a la vista del asunto. En caso de empate decidira el voto de la
directora. £l plazo maximo para resolver sera de quince (15) dias, contados desde la interposicion del recurso.
Esta resolucidn sera notificada personalmente al apoderado, sin perjuicio de ello se permitira la presencia del
estudiante en la practica de la diligencia. En caso de que el apoderado no concurra a la citacion para
notificarlo personalmente, se practicara la notificacidon por alguna de las otras formas previstas en el

Reglamento.




Vl. 2.- Sobre el Procedimiento de las Faltas
Articulo 44° Del procedimiento de las faltas leves
Son faltas leves las siguientes:
1. Incurrir en atrasos reiterados al inicio de la jonada escolar o de una clase, durante el afio lectivo.
2. Ausencia de una justificacion frente a inasistencia y/o permiso solicitado.
3. Eluso del uniforme de manera inadecuada e incompleta.
4. Portar objetos no autorizados y darle mal uso dentro del Establecimiento, tales como: Tarjetas de crédito
0 debito, gran suma de dinero en efectivo de acuerdo a su edad, cualquier aparato tecnolégico (celulares,
camaras fotograficas y digitales, Ipods, reproductores Mp4, videojuegos, etc.).
5. Manifestacion exacerbada del poloteo.
6. Mantener una actitud disruptiva durante [as clases y en cualquier actividad institucional.
7. Ausentarse de la clase sin autorizacion.
8. Usar el celular de manera impropia dentro y fuera de la sala de clases. De ser sorprendido incurriendo
en esta falta, sera retenido y entregado a su apoderado.
8. Descuidar la correcta presentacion personal (higiene, aseo personal).
10. Impedir la comunicacién fluida a través de la no entrega de comunicaciones entre los padres y
apoderados vy el colegio.
11. Usar inadecuadamente las dependencias del colegio con un fin distinto para o que esta destinado.
12. Descuidar la limpieza de su entorno.
13. Utilizar vocabulario descomedido. (Irrespetuoso).
14. Hacer uso indebido de los beneficios que entregue el colegio o ¢l estado.
Articulo 45° De [as Medidas Reparatorias frente a las Faltas Leves.
1. Quien aborda primeramente al estudiante es el adulto responsable en el momento que ocurre [a situacion
(profesor de asignatura, asistente de la educacion, docente directiva, profesor jefe)
Paso 1: Didlogo pedagégico vy reflexivo.
Paso 2: si el estudiante reconoce y opta voluntariamente por reparar el dafio, se cierra el
proceso; si el estudiante no reconoce y se niega a reparar el dafio se pasa al nimero 2.
2. Se debe derivar al Profesor Jefe, quien realizard las siguientes medidas formativas secuenciadas
segun corresponda:
| Dialogo pedagdgico y reflexivo.
. Escuchar y exponer en forma respetuosa.
. Pedir disculpas a quien corresponda.
II. Si el estudiante no reconoce y se niega a reparar ef dafio se procede al registro en el fibro
de clases.
. Comunicacion escrita al Apoderado para informar de la situacién.
V. Finalmente, si es necesario se cita apoderado dejando registro de la entrevista.
3. Si la falta es reiterativa

1. Escuchar y exponer en forma respetuosa.




Il. Pedir disculpas
1B Compromisc o acuerdo por escrito en libro de entrevista del Profesor Jefe.
4. El encargado de realizar el seguimiento es el Profesor Jefe.
5. Eltiempo de actuacién serd en el momento de ocurrida la accidn y/o entrevista con el profesor jefe.
Articulo 46°. Sanciones para las faltas leves.
Las faltas leves descritas en este reglamento se sancionaran, teniendo en cuenta las circunstancias de
atenuacion o agravaciones aqui previstas, con:
1. Realizar acciones comunitarias, para su curso, colegio o comunidad.
2. Observacion en el libro de clases.
Articulo 47° Apelacion de Sanciones para Faltas Leves,
1. El estudiante solicitara una entrevista con su profeser jefe, a quien entregara la apelacién por escrito.
2. El Profesor Jefe junto al Equipo de Convivencia resolveran en un plazo no superior a tres dias y se
notificara por escrito al estudiante y/o apoderado.
Articulo 48° Del procedimiento de [as faltas Graves
Son consideradas Faltas Graves:
1. Replicar en forma descoriés o irrespetuosa una correccidn, una observacién o una sancion, sean estas
verbales o escritas.
2. Abandonar o ausentarse del establecimiento, de |a sala de clase, y de cualquier espacio educativo sin la
debida autorizacion.
3. Usar indebidamente, compuestos quimicos o de alimentacién en el colegio y sus alrededores o al
término de la jornada escolar.
4. Crear o transcribir dibujos o expresiones vulgares y ofensivas.
5. Encubrir faltas o solidarizarse con los responsables que hayan cometido acciones graves.,
6. Realizar fraude o copia en el desarrollo de Ias evaluaciones o trabajos académicos.
7. Negarse a participar en celebraciones culturales, pedagégicas, institucionales y convivencias
programadas por €l colegio.
8. Utilizar el nombre del colegio o de cualquier miembro de [a comunidad educativa para solicitar permisos
© para realizar actividades sociales, economicas o culturales, sin la debida autorizacion.
8. Llevar a cabo ventas o colectas dentro del colegio sin la debida autorizacion.
10. Comerciar con la elaboracion de tareas o {rabajos.
11. Faltar al Colegio o cambiar de destino sin el consentimiento de sus padres y/o apoderados.
12. Incitar a los compafieros a la violencia y/oc agresividad.
13. Suministrar datos escritos o verbales a otras estudiantes para ayudarles en forma indebida en una
prueba.
14. Romper o desechar un instrumento de evaluacién, como pruebas, guias de trabajo o proyectos de arte
(entre otros), con violencia delante del profesor.
15. Hacer comentarios que menoscaben el buen nombre y honra del colegio o de cualquier miembro de la
comunidad educativa, dentro o fuera de |la Institucion.




16. Ser sorprendido fumando dentro del Colegio y sus alrededores.
17. Discriminar a algin miembro de la comunidad por alguna razén o circunstancia personal o social 0
econdémica.
18. Participacion directa o indirecta en la toma del Colegio.
Articulo 49° De las Medidas Reparatorias frente z las Faltas Graves.
1.-Quien aborda primeramente al estudiante es el adulto responsable en el momento que ocurre [a situacion
(profesor de asignatura, asistente de la educacion, docente directivo, profesor jefe).
2.~ Se debe derivar al Profesor Jefe y éste solicita apoyo al equipo de convivencia. El equipo de convivencia,
en caso de ser necesario, solicitara apoyo a la direccion.
3. Serealizara el siguiente procedimiento de manera secuencial:
3.1 Dialoge pedagogico v reflexive.
3.2 Recopilacién de informacion.
3.3 Registro de la sffuacion en el libro de clase.
3.4 Citacién al Apoderado para informar de ia situacion.
3.5 El seguimiento estaré a cargo de Encargado de Convivencia Escolar.
3.6 El tiempo de actuacién sera en el momento de ocurrida la accién y entrevista con Encargado de
Convivencia Escolar en un periodo no superior a dos dias habiles.
4. Medidas reparatorias y/o formativas (segin estime conveniente y necesario quien lleve a cabo el
proceso):
4.1 Escuchar y exponer en forma respetuosa.
4.2 Pedir discuipas.
4.3 Compromiso o acuerdo por escrito en libro de entrevista del Profesor Jefe.
4.4 Asistir a sesiones de trabajo con Orientadora.
4.5 Realizar alguna actividad o trabajo en beneficio de su curso, colegio o comunidad.
4.8 Derivacion a equipo muitidisciplinario.
4.7 Derivacién a redes de apoyo comunitario cuando el equipo multidisciplinario lo determine.
Articulo 50° Sanciones para las Faltas Graves
Las fallas graves descritas en este reglamento se sancionaran, teniendo en cuenta las circunstancias
de atenuacién o agravaciones aqui previstas, con:
1.  Suspensién de uno a tres dias.
2. Condicionalidad de Matricula: en los casos en que se transgreda o incumpla lo especificado en el
articulo 49
Articulo 51° Apelacion de sanciones para faltas graves
1. El estudiante y/o apoderado presentaran por escrito la apelacién al Equipo de Convivencia, dejando
registro del dia y hora de la recepcion.
2. El Equipo de Convivencia efevaré la apelacion a segunda instancia.
3. La Direccién resolvera en un plazo no superior a tres dias habiles.




Articulo 52° Del procedimiento de las faltas gravisimas.
Son consideradas faltas gravisimas:

1. Sustraer, dafiar, falsificar o adulterar instrumentos piblicos o privados del Colegio, tales como,
calificaciones en el libro de clases, pruebas o informes oficiales.
2. Adulterar firmas de un profesor, direccion o del apederado.
3. Presentar documentacién médica o de cualquier otra indole adulterada, falsa o de dudosa
procedencia.
4. Encubrir a un compafiero en [a coaccion de una falta gravisima.
5. Cometer agresiones fisicas a cualquier miembro de la Comunidad Educativa que comprometan la
integridad fisica y/o psicoldgica del otro.
6. Realizar hostigamientos o burlas en forma constante a cualquier miembro de la comunidad educativa
(Bullying).
7. Amenazar o presionar a compaferos, profesores y demas miembros de la institucion.
8. Manifestar, hacer proselitismo o inducir estudiantes a seguir comportamientos que menoscaben la
dignidad de las personas (terrorismo, etc.).
9. Reaslizar listas negras o cualquier acto que signifique atemorizar, denigrar, discriminar a cualquier
miembro de [a comunidad educativa.
10. Formar o promover pandillas o grupos que rebajen su ser de personas.
11. Portar, distribuir, vender, proporcionar, consumir o incitar al consumo de drogas ilicitas, cigarrilios,
bebidas alcohdlicas o embriagantes, sustancias psicoactivas o cualquiera sea la denominacion que se les
dé, dentro del colegio, al término de la jornada escolar, en los alrededores del colegio o en cualquier sitio
portando cualquiera de los uniformes del colegio.
12. Llegar al establecimiento en estado de intemperancia, alcoholizade o drogado.
13. Portar aerosoles paralizantes, alergentes, imitantes, repelentes, pélvora, elementos explosivos,
quimicos, cualquier tipo de arma blanca o de fuegoe y/o cualquier otro elemento que lesione la integridad
fisica.
14. Realizar dentro del Colegio conductas que impliquen: desvestirse, exhibirse y/o mostrarse en ropa
interior, tener relaciones sexuales y/o tomar fotos, videos o cualquier tipo de grabacién.
15. Portar, distribuir o elaborar material pornografico, incluyendo medios informaticos y tecnologicos.
16. Acosar, intimidar o abusar psicolégica y sexualmente de ofro miembro de la comunidad educativa.
17. Tomar sin permiso bienes ajenos, abrir bolsos, mochilas o cualquier objeto que no pertenezca al
alumno, sin la respectiva autorizacién de su duefio.
18. Publicar o compartir en cualquier medio de comunicacién y/o tecnolégico como: Internet, Messenger,
Skype, whatsapp, Instagram, Blogs, Twitter, salas de chat, Facebook, periddicos, revistas, emisoras radiales,
medios de almacenamiento masivo (pendrives, celular, Cds, DVD u otro) informacién que perjudique el buen
nombre del Colegio y/o que dafie [a integridad fisica o psicoldogica de otros.
19. Filmar y/o grabar sin autorizacidn en la sala de clase o cualquier dependencia del Colegio con la intencién
de dafiar la integridad fisica y/o psicologica de otros.




20. Provocar dafio intencionado a la infraestructura del Colegio y/o material educativo.
21. Atentar contra la seguridad propia y la de los demas.
Articulo 5§3° De las Medidas Reparatorias frente a las faltas gravisimas.
1. Quien aborda primeramente al estudiante es el adulto responsable en el momento que ocurre la
situacion.
2. Se debe derivar al Equipo de convivencia y/o Profesor jefe, quienes en forma conjunta informaran la
situacion a [a Direccién del Colegio.
3. ElEquipo de Convivencia realizara el siguiente procedimiento de manera secuencial:
|.-Didlogo pedagégico y reflexivo.
ll.-Recopilacién de informacién.
[ll.-Registro de la situacion en el libro de clase.
[V.-Informar a la Direccién del Colegio.
V.-Citacién al Apoderado para informar de la situacion. El director plantea a los padres, madres o
apoderados la inconveniencia de las conductas, advirtiendo la posible aplicacién de sanciones e
informando de las medidas de apoyo que estdn expresamente establecidas en el reglamento de
convivencia.
Vl.-Informar a las autoridades pertinentes en el caso de ser necesario.
VII.-El seguimiento estara a cargo de Encargado de Convivencia Escolar.
VII1.-El tiempo de actuacion serd en el momento de ocurrida la accion y entrevista con Encargado de
Convivencia Escolar en un periodo no superior a dos dias habiles.
4. Medidas reparatorias y/o formativas (segln estime conveniente y necesario quien lleve a cabo el
proceso):
{.-Escuchar y exponer en forma respetuosa.
[[.-Ofrecer disculpas.
[ll.-Compromiso o acuerdo y seguimiento por escrito en libro de registro de Convivencia escolar.
IV -Derivacion a equipo multidisciplinario.
V.-Derivacion a redes de apoyo local cuando el equipo multidisciplinario lo determine.
Vi-Acompariamiento y seguimisnto del Equipo de convivencia quien llevara registro de ello.
Articulo 54° Sanciones para las Faltas Gravisimas.
Las faltas gravisimas descritas en este reglamento se sancionaran con:
1. Suspension por 1 a 3 dias. La Suspension se llevara a cabo de acuerdo a las faltas descritas en el
articulo 53°
2. Condicionalidad de matricula. La Condicionalidad de Matricula se llevara a cabo de acuerdo a las faltas
descritas en el articulo 53° y 58°,
3. No renovacion de matricula. La No renovacién de Matricula se llevard a cabo de acuerdo a las faltas

descritas en el articulo 53°.




4. Expulsion del estudiante. La Expulsion se llevara a cabo de acuerdo a las faltas descritas en el articulo 53
y 58°.

Las medidas disciplinarias de cancelacion de matricula y de expulsion son excepcionales, sélo podran
adoptarse mediante un procedimiento previo, racicnal y justo. No podran aplicarse en un pericdo del afio
escolar que haga imposible gue el estudiante pueda ser matriculado en otro establecimiento educacional.

La decision de expulsar o cancelar la matricula a un estudiante sélo es adoptada por el Director del
establecimiento.

Articulo 55° Apelacidn de sanciones para faltas gravisimas.

1 .El estudiante y/o apoderado presentaran por escrito la apelacion al Equipo de Convivencia dejando registro
del dia y hora de la recepcion.

2. Ef Equipo de convivencia elevara [a apelacion a segunda instancia.

3. La Direccidn resolvera en un plazo no superior a tres dias habiles.

Articulo 56°. Recurso extraordinario de revision.

1. Este recurso solo sera aplicado frente a la resolucion que hubiese decidido la sancion de No Renovacién
de Matricula y que han evidenciado un notable y positivo cambio de conducta.

2. El apoderado presentara por escrito el recurso extraordinario de revision al Equipo de Convivencia entre el
décimo quinto (15) y el tltimo dia habii del mes de noviembre del afio escolar correspondiente.

2. El Equipo de convivencia elevara la solicitud segunda instancia presentando todos los antecedentes que
evidencia la mejora en la conducta,

3. La Direccidn resolvera en un plazo no superior a quince dias habiles contados desde la interposicién del
recurso.

4. La resolucidn sera notificada personalmente al estudiante y su apoderado, dejando registro de ello.

VI. 3.- Sobre las Faltas que son constitutivas de delito

Articulo 57° Sobre [a tipificacidn

Aplica a todos los delitos que se constituyen en la ley chilena; sin embargo, se pone énfasis en las
siguientes leyes por ser de especial sensibilidad en el contexto escolar tales como: la Ley 20.084
Responsabilidad penal adolescente, Ley 20.000 Censumo y trafico de drogas, Ley 20.609 Antidiscriminacion,
Ley 20.066 Violencia Intrafamiliar, Ley 20.536 Violencia Escolary Ia Ley, Ley 20.003 Maltrato escolar.

Articulo 58° Sobre la Responsabilidad Penal Civil.

Resulta procedente informar a nuestros estudiantes y apoderados, que ante la participacion de una
falta que implique delito, dada la edad los estudiantes mayores de 14 afios, seran sancionados segiin Io
establecido en el Reglamento y denunciados segun corresponda a las autoridades pertinentes.

Articulo 59° Sobre la obligacidn de denuncia de delitos y responsabilidad penal juvenil

La Direccion, Encargado de Convivencia, profesores y cualquier miembro de la comunidad tendran el
deber de denunciar cualquier accion u omision que revista caracteres de delito y que afecte a un miembro de
la comunidad educativa, tales como lesiones, amenazas, robas, hurtos, abusos sexuales, porte o tenencia
ilegal de armas, frafico de sustancias ilicitas u otros, tanto fisica como a través de medios virtuales o
tecnoldgicos.




Articulo 60° Sobre las Instancias de denuncia de delitos.
Se debera denunciar ante Carabineros de Chile, la Policia de Investigaciones, las fiscalias del Ministerio
Publico o los tribunales competentes, dentro del plazo de 24 horas desde que se tome conocimiento del
hecho, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 175 letra ) y 176 del Cédigo Procesal Penal.
VIL. Mecanismos de Resolucién de Conflictos

En el caso de producirse un conflicto entre estudiantes, nuestra comunidad siempre promovera la
resolucion pacifica de éste, buscando los medios, instancias y/o procedimientos adecuados, para resolver el
conflicto entre los estudiantes involucrados. Dependiendo de la envergadura del conflicto el Encargado de
Convivencia u otra persona asignada realizara procedimientos acordes. La resolucién del conflicto tiene como
primer objetivo [a formacién integral de las partes, como sujetos miembros de una sociedad justa, tolerante ¥
cautelosa de su medio ambiente.

Para llevar a cabo lo anterior, se aplicaran los siguientes procedimientos:
Articulo 61° Sobre el Procedimiento de Negociacion

Este procedimiento se realiza entre las partes involucradas, sin intervencion de terceros, para gue los
implicados entablen una comunicacién en busca de una solucidn aceptable a sus diferencias, las que se
explicitan en un compromiso. Los involucrados se centran en el problema pensando en una solucién
conveniente para ambos y en la que las concesiones se encaminen a satisfacer os intereses comunes. Esta
estrategia puede ser aplicada, también entre personas que se encueniran en asimetria jerdrquica (un profesor
y un estudiante, por ejempla), siempre y cuando no exista uso ifegitime de poder por una de las partes.
Articulo 62° Sobre el procedimiento del arbitraje

Este procedimiento esta guiado por un érbitro escolar, designado por el Encargado de Convivencia
Escolar, quién a través del didlogo, la escucha atenta y reflexiva de las posiciones e intereses de los
involucrados, indaga sobre una solucion justa y formativa para ambas partes, congruentes con las medidas
establecidas en el presente Reglamento. La solucion debe ser aceptada por los involucrados para que se
formalice el acuerdo o compromiso respectivo.
Articulo 63° Sobre el procedimiento de mediacion

En este procedimiento, actian una persona o grupo de personas, designadas por la encargada de
convivencia, ajenas al conflicto, ayuda a fos involucrados a llegar a un acuerdo y/o resolucién del problema,
sin establecer sanciones ni culpables, sino buscando el acuerdo para restablecer la relacién v la reparacién
cuando sea necesaria. Estos acuerdos deben ser consistentes con las medidas establecidas en el presente
Reglamento. Ademas, es condicidn gue el acuerdo sea aceptado por los involucrados para proceder a la
formalizacion respectiva de éste. E| procedimiento incluira la intervencién de estudiantes, docentes, asistentes
de la educacion, directivos y otros miembros de la Comunidad Educativa, y en caso de ser necesario de
especialistas externos.
Articulo 64° Sobre los efectos del acuerdo

En el caso que el procedimiento sea exitoso, lograndose un acuerdo satisfactorio para todos quienes
concurrieron a él, debe ser suscrito en audiencia ante el mediador, constando la firma de ambas partes o de
todos los interesados, dejando constancia del lugar, fecha y hora en el acta respectiva, copia de este
documento debe entregarse al encargado de convivencia, asi mismo debe entregarse copia a los interesados
en el mismo acto. Este acuerdo pondra fin al procedimiento.




VIIL Medidas y sanciones no permitidas

Nuestro establecimiento, vela por el resguardo de los derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa, es por ello, que a continuacion, se dan a conocer [as medidas y sanciones que no pueden aplicarse
frente a una falta cometida;
1. Los estudiantes, ya sea por atraso o por cualquier otra falta no podrén ser enviados de regreso a sus casas.
El colegio debera cautelar que se encuentren al interior y asi resguardarios de cualquier amenaza. Solo
podran retirarse los estudiantes que hayan sido autorizados por sus apoderados y siguiendo el procedimiento
especificado para el retiro de estudiantes.
2. Los estudiantes durante sus horarios de clases, no podran ser expulsados de la sala. Cualquier conflicto
que se desarrolle, debe ser manejado al interior o pedir apoyo al Encargado de Convivencia Escolar.
3. Las instalaciones del colegio como biblioteca, laboratorics, aulas preescolares, entre otras, no podran ser
utilizadas como lugares de sanciones. Las sanciones deben ser pedagégicas y formativas.
4. Las suspensiones deberan efectuarse una vez que los apoderados tomen conocimiento de esta situacion
de manera formal y no podran prolongarse por méas de 72 horas o 3 dias, de esta forma, el colegio cautela
que el estudiante no pierda clases y cumpla con la cobertura curricular.
X Sobre las Modificaciones o actualizaciones del Reglamento de Convivencia.

La vigencia del presenta reglamento sera de un afio, siendo facultad de la direccion definir la forma y
el periodo en el cual se realizara.

Las propuestas de modificaciones en el Centro de Padres, el Centro de Estudiantes, del Consejo de
Profesores o del Consejo Directivo deben presentarse a través de su organismo competente y contar con la
firma de [as directivas respectivas.

La Direccidn del colegio resolvera sobre las modificaciones propuestas, previa consulta al Consejo de
Profesores e informado al Consejo Escolar.

X. Articulos de leyes contenidas en el Regiamento de Convivencia.
LEY 20.084 de Responsabilidad Penal Juvenil, algunos de las teméaticas que aparecen en el presente
Reglamento de Convivencia y Reglamento Interno pasan a constituir delito y se canalizaran de acuerdo a la
normativa propuesta por dicha Ley. Ni el Estado, ni los establecimientos educacionales podran discriminar
arbitrariamente en el trato que deben dar a los estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa.
LEY N° 20.370. ARTICULO 11, General de Educacion de 2009 de proteccion a la embarazada y madre
adolescente.

El embarazo y la maternidad en ninglin caso constituiran impedimento para ingresar y permanecer en
los establecimientos de educacidn de cualquier nivel, debiendo estos Ultimos otorgar las facilidades
académicas y administrativas que permitan el cumplimiento de ambos objetivos.

LEY N° 20.536. VIOLENCIA O ACOSO ESCOLAR;:

Articulo 16 A. Se ENTENDERA POR BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR la coexistencia arménica de los
miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el
adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los
estudiantes.




Articulo 16 B. SE ENTENDERA POR ACOSO ESCOLAR toda accion u omisién constitutiva de agresién u
hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes que, en
forma individual o colectiva, atenten en contra de olro estudiante, valiéndose para ello de una situacién de
superioridad o de indefensién del estudiante afectado, que provogue en este (ltimo, maltrato, humillacion o
fundado temor de verse expuesto a un mal de cardcter grave, ya sea por medios tecnolégicos o cualquier
otro medio, tomando en cuenta su edad y condicién,

Articulo 16 C. Los alumnos, alumnas, padres, madres, apoderados, profesionales y asistentes de la
educacion, asi como los equipos docentes y directivos de los establecimientos educacionales deberan
propiciar un clima escolar gque promueva la buena convivencia de manera de prevenir todo tipe de acoso
escolar.

Articulo 16 D. Revestira especial gravedad cualquier tipo de violencia fisica o psicolégica, cometida por
cualquier medio en contra de un estudiante integrante de la comunidad educativa, realizada por quien
detente una posicién de autoridad, sea director, profesor, asistente de la educacion u otro, asi como también
la ejercida por parte de un adulto de la comunidad educativa en contra de un estudiante.

Los padres, madres, apoderados, profesicnales y asistentes de la educacion, asi como los equipos
docentes y directivos de los establecimientos educacionales, deberan informar las situaciones de viclencia
fisica o psicolégica, agresion u hostigamiento que afecten a un estudiante miembro de la comunidad
educativa de las cuales tomen conocimiento, tode ello conforme al reglamento interno del establecimiento.

Si las autoridades del establecimiento no adoptaren las medidas correctivas, pedagégicas o
disciplinarias que su propio reglamento intemo disponga, podran ser sancionadas de conformidad con o
previsto en el articulo 16 de este cuerpo legal.

Articulo 16 E. El personal directivo, docente, asistentes de la educacién y las personas que cumplan
funciones administrativas y auxiliares al interior de todos los establecimientos educacionales recibiran
capacitacion sobre [a promocién de la buena convivencia escolar y el manejo de situaciones de conflicto.”




Xl. Declaracion del Estudiante

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------

Declaro haber leido el presente reglamento, el cual se encuentra ajustado a
las leyes vigentes; LEY 20.084 de Responsabilidad Penal Juvenil; LEY N©
20.370 ARTICULO 11, General de Educacién de 2009 de proteccién a la

embarazada y madre adolescente; LEY N°® 20.536 SOBRE VIOLENCIA
ESCOLAR.
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